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JEFE TECNICO EN EDUCACION INDIGENA 1 (G. de E.)

(Resolucion DG-151-2013 / Resoluciéon DG-159-2016)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Planificacion, direccidn, coordinacidn y supervision de las labores técnicas- curriculares vy
administrativas en el dmbito regional para la contextualizacién e implementacién de los planes y
programas nacionales y del Subsistema de Educacién Indigena, y de asesoria, innovacién e
investigacion docente y de produccién de recursos tecnoldgicos y didacticos bilinglies (idioma
indigena), desde la cosmovision, espiritualidad y la filosofia de los pueblosoriginarios.

TAREAS

Dirige, coordina y supervisa a los asesores regionales para que los planes y programas nacionales
se contextualicen e implementen en los centros educativos en conjunto con el Subsistema de
Educacién Indigena, de acuerdo con las politicas dictadas por el Nivel Central del Ministerio de
Educacién Publica.

Colabora con el Nivel Central, en la determinacién de las politicas de asesoramiento y en la
formulacidon de programas de estudio del sistema educativo indigena.

Dirige, coordina y supervisa la preparacion de los programas de asesoria docente en las
modalidades de ensefianza preescolar, | y Il Ciclo, 1l Ciclo y Educacién General Basica y Educacion
Diversificada, la educacidén especial, educacion de adultos, orientacion, lengua y cultura,
ensefanza técnico profesional y otras modalidades del Subsistema de Educacidnindigena.

Dirige, coordina y supervisa la ejecucién de investigaciones socio-lingliisticas e interculturales,
con el fin de fortalecer la contextualizacidn y revitalizar el disefio curricular de la educacién en
las redes y nucleos de los circuitos indigenas, a nivel regional.

Orienta, coordina y supervisa las actividades de revisién de planes de estudio, programas de
ensefianza, materiales didacticos, uso de la tecnologia digitales como apoyo del proceso de
enseflanza aprendizaje, textos escolares y guias metodoldgicas e instrumentos pedagdgicos,
con contenidos propios de los territorios indigenas.
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Mantiene un diagndstico actualizado acerca de las necesidades que plantean los asesores
regionales, con respecto al desarrollo profesional del personal docente destacado en las redes y
nucleos de los circuitos indigenas.

Planifica, ejecuta y da seguimiento, al Programa Regional de Asesoria Pedagdgica, de acuerdo con
las necesidades detectadas en las redes y nucleos, de los circuitos indigenas y emite los criterios
técnicos necesarios.

Planifica, ejecuta y da seguimiento en conjunto con los asesores regionales a las visitas colegiadas
acordadas por el Consejo Asesor Regional.

Conoce y analiza los datos estadisticos del rendimiento académico, problemas de aprendizaje y
pruebas nacionales de certificacion, pruebas nacionales de diagndstico y pruebas internacionales,
y utilizarlos como insumo para mejorar el trabajo de las redes y nucleos de los circuitos
indigenas.

Planifica, coordina y supervisa la realizacion de foros, encuentros y actividades regionales para el
intercambio de experiencias pedagdgicas exitosas, practicas de mediacién y el uso de materiales
y recursos bilinglies (idioma indigena) y aspectos interculturales de apoyo por medio de las redes
y nlcleos de los circuitos indigenas.

Fortalece la revitalizacion linglistica y sociocultural, promoviendo el uso del idioma materno en
la comunidad educativa, como vehiculo de comunicacién e identidad de los pueblos originarios.

Promueve la educacién intercultural propiciando un modelo de educacidn integral, en armonia
con el medio ambiente, respetando la equidad de género; asi como la diversidad cultural, social,
orientacién sexual y origen étnico, como instrumento para enfrentar la discriminacién en todas
sus manifestaciones.

Participa y colabora activamente con la Direccidon Regional de Educacién en la consecucién de los
objetivos y planes de trabajo asi como en la formulacién del Plan Anual Operativo y el
correspondiente presupuesto anual, con el fin de proporcionar los insumos requeridos.
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Participa en las reuniones del Consejo de Participacién Comunal y brindar apoyo técnico, para la
realizacion de las mismas.

Prepara y establece normas y procedimientos para el seguimiento y la evaluacién de los
programas de estudio bajo su responsabilidad, y otros proyectos educativos emanados por el
Nivel Central.

Promueve y demanda desde su gestion el respeto de las tradiciones, costumbres y valores
culturales y generacionales de las diferentes comunidades, etnias y nacionalidades, considerando
especialmente a la infancia, nifez y adolescencia segun los diferentes ciclos y niveles en que se

organiza el sistema educativo.

Asigna, supervisa y vela por las labores encomendadas al personal subalterno encargado de
ejecutar los diferentes planes y programas que se desprendan del trabajo.

Redacta y revisa informes, reglamentos, instructivos, memorandos, circulares, cartas, mensajes y
otros instrumentos técnicos y documentos similares que surgen como consecuencia de las

actividades que realiza.

Mantiene controles sobre los diferentes trabajos que se realizan en la unidad y vela porque se
cumplan de acuerdo con los programas, fechas y plazos establecidos.

Asesora, resuelve y atiende consultas en materia de derechos de los pueblos indigenas,
interculturalidad y del Subsistema de Educacion Indigena.

Realiza las labores administrativas que se derivan de su funcion.
Ejecuta otras tareas propias del cargo.
CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

El desempefiio de esta clase de puesto demanda dominio de los métodos y técnicas en la gestidn
académica y curricular y del Subsistema de Educacidn Indigena, para el proceso deensefianzay
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aprendizaje en todos los niveles, ciclos y modalidades en centros educativos ubicados en
territorios indigenas del pais, asi como el conocimiento de la cultura y el idioma propio de la
comunidad indigena en donde labore.

SUPERVISION RECIBIDA

Trabaja siguiendo normas y politicas establecidas por el Ministerio de Educacién Publica, asi como
los lineamientos técnicos del Departamento de Educacion Intercultural. Su labor es evaluada por
el Director Regional de Educacion Indigena, por medio de los resultados

obtenidos en la implementacién de los programas de estudio en todos los niveles, ciclos y
modalidades en centros educativos ubicados en territorios indigenas, y de la promociéon de la
cultura y el idioma materno, asi como de los criterios que emitan las autoridades locales
correspondientes de los territorios indigenas.

Ademas es evaluado por su capacidad para dirigir y supervisar el personal subalterno y la
comprobacion de la calidad de los resultados obtenidos, asi como de los criterios que emitan las
autoridades locales correspondientes de los territorios indigenas.

SUPERVISION EJERCIDA

Le corresponde organizar, coordinar, asignar y supervisar el trabajo a personal de menor nivel en
el estrato técnico docente y administrativo y es responsable por el eficaz y eficiente
cumplimiento de las actividades a ellos asignadas.

RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES

La naturaleza del trabajo exige a las personas que ocupen esta clase de puesto la aplicacion de
los principios, habilidades y técnicas correspondientes para planear, coordinar dirigir y supervisar
las actividades que se realizan en la unidad a su cargo, cumpliendo con los requerimientos propios
de los territorios indigenas que le corresponde.

Es responsable porque los servicios y actividades que se le encomienden se cumplan con esmero,
eficiencia y puntualidad de acuerdo con las necesidades educativas de la poblacién estudiantil.
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Debe cumplir con las actividades inherentes a su cargo, en donde se integren los conocimientos
propios, regionales, nacionales y universales, cosmovisidén, organizacién politica social y
econdmica de los pueblos originarios.

Ademas le correspondera actuar con una conducta acorde a su condicion de Jefe Regional,
propiciando un modelo de educacidn integral, en armonia con el medio ambiente yrespetuoso de
la equidad género, asi como de la diversidad cultural, social, orientacién sexual y origen étnico.

RESPONSABILIDAD POR RELACIONES DE TRABAJO

La actividad origina relaciones constantes con superiores, companeros, directores, supervisores,
asesores regionales y padres de familia, Sabios Mayores y demds actores de la comunidad
educativa, las cuales deben ser atendidas con cordialidad, respeto y asertividad.

POR EQUIPO Y MATERIALES

Es responsable por el adecuado empleo y mantenimiento del equipo, los instrumentos y
materiales que se le asignen a la unidad a su cargo para el cumplimiento de las actividades.

CONDICIONES DE TRABAJO

Le puede corresponde laborar en territorios indigenas de dificil acceso, con condiciones
climaticas variadas y con una infraestructura segun el desarrollo de cada regién indigena. Le puede
corresponder trabajar sin limite de jornada.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden provocar inexactitud en la implementacion de los Planes vy
Programas de Estudios y la contextualizacion de la politica educativa, a nivel regional, demoras e
incorrecta aplicaciéon de los planes y programas educativos, y del Subsistema de Educacion
Indigena, asi como deficiencias en la atencidn de necesidades técnicas y curriculares de los
docentes en los centros educativos de la regién.
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La incorrecta ejecucion de sus labores puede afectar el desarrollo de las actividades educativas, la
calidad del servicioy el desenvolvimiento del ambito educativo regional.

CARACTERISTICAS PERSONALES

Habilidades:

e Liderazgo (credibilidad y respeto dentro de las organizaciones y miembros de las
comunidades)

e Respetuoso de los valores socio—culturales propios

e Conocedor de los valores de la diversidad cultural

e Habilidad para redactar, tener buena ortografia y vocabulario

e Habilidad para lacomunicacién oral y escrita

e Serreceptivo

e (Capacidad analitica

e (Capacidad de Negociacion

e Sensibilidad ante los diferentes problemas que atafien el circuito respectivo

e Iniciativa para impulsar cambios dentro del circuito hacia la calidad de la educacion
intercultural.

e Asertividad

e Creatividad

e Afabilidad

e Habilidad para atender varias actividades en forma simultanea

e Relacionarse con el entorno socio-demografico de la Regidn

e Resolver situaciones imprevistas y trabajar bajo presiéon

e Organizarydirigir el trabajo

e Habilidad en el manejo de computadoras y otros equipos tecnolégicos.

e Buena condicidn fisica, en caso de los circuitos escolares indigenas de manera que le permita
realizar su labor utilizando diferentes medios de transporte y pueda visitar lugares de dificil
acceso.

e Habilidad para promover el Trabajo en Equipo.
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Actitudes:

e Discrecidn con respecto a los asuntos que se le encomienden
e Trato en forma amable, cortes y satisfactoria con el personal docente, estudiantes ypublico
e Presentacidn personal acorde con la actividad que desarrolla (Buena presentacién personal).

Conocimientos:

Debe mantener actualizados los conocimientos y técnicas propias de su especialidad.
REQUISITOS

Licenciatura en Ciencias de la Educacion afin al puesto; o

Licenciatura en una carrera atinente con el puesto y Licenciatura o maestria en una carrera
universitaria con estudios pedagdégicos para ejercer la ensefianza; o profesorado afin con la
especialidad del puesto.

Certificado en el manejo del idioma materno originario del territorio respectivo otorgado por el
Consejo Local de Educacién.

Certificado de capacitacién en la modalidad de aprovechamiento en materia de Educacidn
Indigena con una duracién de doscientas horas extendido por el Departamento de Educacidn
Intercultural del Ministerio de Educacién Publica en coordinacién con el Instituto de Desarrollo
Profesional, para aquellas regiones en donde no se habla el idioma autéctono (Boruca, Térraba,
Quitirrisi, Zapaton y Nicoya).

Preferiblemente nativo del territorio y la etnia local donde esta ubicado el puesto, segun
constancia emitida por el Consejo Local de Educacidn.
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Seis afios de experiencia en labores propiamente docentes en educacién indigena, o técnico-
docente, o administrativo-docente, dentro de un centro educativo indigena, de los cuales al
menos 2 afos de experiencia como asesor regional o nacional.

REQUISITO LEGAL

Incorporado al Colegio Profesional respectivo.



